
Пpинято нa oбпtеll
coбрalIии

Пpоroкo,r Nl5 о't'

| 5 'I2 .2a|7 г '

им'Ге

Утвеpщl:tю

БoгданuelIко

.tr]есclIскoЙ

.Е.rисеевa
J\г, 8зj

5. l l .2017r.

ПoJlo)кЕIlIIЕ
o пopя'цке rlpе/Io1'r]palцения.и vpсг!.JlrrpoBaния кolrф.ппкl а rlнтtlpесов
B }IуtlIlцItпa.ЦЬ|torr oбш1еобpазовalе.пьнoм бlо,liкетII0м yЧpе?{сJеПIrи

сpедней oбrцеoбpirзовaте. rьнoй пrкo.rlьr ;\28 rllrени Геpoл Poссrrrr
C.Il.Бoгдан.rенкo сTаIllIцьI Bозrrесенскоri -laбuнскoгo pariонa

1.oбЦпе по.'roженtlя.

l ' 1- lаннoс Пo--lожеllие пopядкa ПpоДoТBpaщенIlя и }PеГv']rирottaния
rсoнфликтa иIt'IеprсоB paзрабor'шtсr в сOoТBеlоT1}ии с lloЛo)фiснияNlи
КorlститvЦии Poссийскttй Фlе;iepaции. сot."laснtl tребовaнияпr ст' l3.З
Федеpaльнoго закона сrr 25'12.2008 г' Ns27З ФЗ <0 противоJtействии
коppullIии). на tlсноваttии Мстоjlичеcких реI(oмендaций пtl pазpaботке и
lrриня1'ик] opгllllи:]aЦияп{и NIсp ll0 ПpeДyI]pе)ItдеIIиIo и llРoТиBoi]ейсТBиIО
кopрl,llЦии, yrBер.я(ЛснrIьIх Mинистеpствoм ,lр},цa и сOциаЛьHoй заit1и'lьr
Poссийскoй фсде1r.aциlr 08,.l 1 .20l.3г, ( c изшr. l б'04,20l.tг.) во исtlоllнсние
Ука'lа Прсзидентa PФ от 02.04.201Зr.. Nt309 <o мcpах Пo pеалиЗаЦии
oTде'lьнЬIх По,'Io,kеllий Федepа-rьноtll закoна <o пpотивoдействии
кoРр1,ПIIииi),

].2' Ilaстoяlцее ПoJIо)l(еIlиe яв-a'lеТсЯ BI4:TреHIIиМ ]]Oк}lrен'tом МoБУ
CoIIl N!28 иtvt'Герoя Рoосии C.H,Богдaнченкo сr'.Boзнссolrской Лабинокoгo
рaйшIа' oсl]oBЕIoй целЬЮ к0lOрoгo яв-r]яrTcя усraнotsJIеHие Il0РЯДка вЬIяBЛеIIия
и vpеryлиpoBания кoпфликгoв инТсprсoв' вoЗIJикaЮщих v pliботникoв
{rрганиfaции B хOjlе BЬIпоnнетlия иNlи тр1,дсrвьrх oСlязанносlей,

' t l^-,t,.



l,3.Пoд кoнфликтоi.l инTеРecoв в нaстoяlцeм IIо:tо;l(еI{ии Пoни\{ас'lся
cиTYaЦия. Пpи кoтOрой J]иЧнaя ]aинТересoBaнноc,] I, (ПpяMаЯ иjIи кoсBeНнaя)
рaбoТиикa sЛияrT или мo;\кrТ ПoBЛиЯТь на нaДлr]каIдсe исПo.lшlениc иМ
jlOjDIoroсTнЬIх oбязанноотей и пpи кoтoрсlй вoзrrикaет иЛи Nto]ке] tsоЗникII\ТЬ
ПpoTивopеЧиe N'iе)ItJ{v ,.-IиЧltOЙ Зaин]'еpеcoваннocr.ьrо paботника и ПpaBaми и
заКoнIlЬIми llllТеpесами oргaнизации. cпoсoбное привrсТи к Пl]иЧинrl{иlo
Bpr]]a ПpаBaм и ]аl{oн}tЬlN{ иllTеpесaNl. им\,lцeoТBv и (или) дe,.rовой репvruции
oргaнизat1ии' fIод лиuной заинTеpеоoвaн}ioсТьIo рабoтникa opганизaЦии
пoницaеТся ЗaинTeprсoBaнlIoсТЬ paбoТникa, сBязaнlIаJI с Bol]Мo)Iitlt)!.l ьк)
IIоЛуЧения им Пpи иaПoJl}lеtlии ДоЛiltltостньtх обязaннocTей .цoхо]]оB B виде
.ценеr.. IlеннOcTеи' иtloГо иN{vщесТBa иJrи yс'JlуГ иМyrцrсТBеIItIоГo хlti]aкTеpа.
иньГ{ иl{уlllсcl.BrнньIх пpaв длt себя иJrи дJUI ,IpеTЬих ']IиIJ.

l '4. !ействиe нaстоящего.ПoltorкениЯ рaсПpoсТрaнястсЯ Ila Bсеx Лиll.
яв:rякlщихоя paботниками С)pL.arIизaции и нaхoдЯIдисся о неЙ B lpуllotsЬrх
orНoПteflиях. Btlе ЗaBис}i]\{oсТи o'r зaнимaемой дO-lкнoс1'и и BЬll1оrtняol,IЬIх
tрункЦии. a Так)(r нa фиЗиIlески\ nиЦ. со'rр\Цничакllцих с oрГаниЗlIlией нl1
oснoaе Грa)I(цaнcкo-ПpaBoBЬIх ДoIoBoрoB'

l '5, СoдеpхaItие нaсtоящего Пoлo-кениЯ дoвoДиTсЯ .цo сB9l]еHиЯ все)i

рабоТHикOs opгaнизаl1ии.

С)p

2. oсrroвньrе nрuнЦIlпЬl lпPaвлспrrя конфrшктo}I rtIrTересoB B
()рГаIlПЗaцЦи.

2' 1. B oснoв1' pабoТЬI Пo yПраBЛlэниtо конфликтoм инIересoB B
lаI]иЗaЦии ПO".lo)l(eIJЬI сЛе.цvк)щие пpинциIъI:

. oбязатеlьнoстr' рaсКрЬIТия сBеДrHий o рсальном и.ltи ПотrнЦиаЛЬHом
кoнфликте интеpссов;

- индивц.цyaлЬнoе рaос\loTpсtrие и oЦеIlкa pеII}'l'аЦиol{ItЬlх pискoв .цЛJI
Op]ъниЗaЦии При BЬIявЛении кDIglOго кoнфликта и1{IерrсoB и еГo

уpеrynироBalrие;

- конфиl]rliциaJьнoсfЬ nроЦgaсa PaскpьITIiя сBrl]еlrий o кoнф.пlкt'с
иHТеprсoв и l]poЦrссa еI.o уреГУjlирoвaния;

. coб'.тодениe бaлaноa инТrpесoв opганизации и paботникa tщи

уprГУrlиpotsaпии кoнфликтa инrеpeсoвl



- ЗaЦиTa paбоТllикa oT llресJrДовaния B сBяЗи o сooбIценисN'l t) кoiIфJIикTе
иIiТеpcсOB: коTopЬIй был свoевpеluенно pаскрыт paботникOм и УpсtуjtирoBан
(лpедorвpaщсн) opганизauией,

З. IIopядoк рвсrtрьrтия коиф"rrrr'шa Ц}rтсрrсoв paбоr.нпr<oм
opгaни]]aциII и Пopя.цoк еГo yрe|-y.пиp0Baнпя' B ТoN{ ЧflсЛе в(}lt]u(у,к}tьlе

спoсобьr разрепrенI{я Bol]никllrеfo кoнфЛrПff a инТеprсoB.

.].l ' B сilотвеrствии с yc]loBиями нaстoящего Пo'.roxения
-\'оТallatsлиBаR]TсЯ сjl€Дvlorциr BидЬr расNрЬtlия IiOHф.lиt(Iа инliэPесoB:

. рaскрЬrl'ие сBедений о кoнф:пlктс и}IТеpесoв пpи пpиеrtе на рабtit'v;

. pаскрЬtl.ис сведений о кoнфликТе инТеprсoB llри нaзнarlеI{ии Ila IioBук)
.4o]])Itн Oс.Iь:

- РаЗоBое paс]ipьiТис сведений пtr rtеРс вoзHикнoBelIия сиTvаIiиЙ
конф:rикта инTeРrсоB:

- Раскl]ьTТие сведений o кoнфr]ик"Тс иll.Iеl-iесOв в хtiде Проlj9J€ilия
е)I.егoJllьlх аTТесTaций нa сoб:toдеIlие ЭТич€aкlIK нoPl{ ведения би;несl.
ПpиttЯTьIх B OplatIизaции (запo]lнеI{ие llеlО]apaЦии о конфликrе интеpесoв)'

З.2, Pаскpьiтliе cBе]iеHliтi О кОiiфjiиinе иItLересоB ос:nщеcТB jiяc.I ся B
lrиcь\lеннoм Bи/]r- l (оП\.с.rиllo ПrpвонaЧanьнor рaскpЬl|ие конфлиtсгa
иIIТересOв в vстIroй формe о пoс'lед1,rоtдей фиксацисЙ в ПисьNlеннo\{ Bиде,

3-.1, РукoвoдlrrелеNI opfallизaции из uисла рабoтникoв rIазнаЧaoТoЯ ЛиЦo.
oТBе,t,olBенHor зa ПpиеN{ сBеДсний о вoзникalощих (иNrеIоЦихся) кoнфликr'ах
ин,IepеооB.

.3,4. B (}ргaнизauии для pяда рaбoтrтикoB opгaf{иЗуrТся е)Itсr0l]IIoе
]]aПo'lнснис Деклaрaции tr кortф,rикте ин.гcpеcoB, Фoрпta деrоraрaции o
кoнф"lикТе инTcprсoB и круI лиЦ1 tla кoТopЬIх paсПpl]сТpанЯе'rсЯ Тpебoваl1ие
заПoлI{еIlия ]lеlОlаpаt.цаи коIrфlrикrа и}IТеpеоOB' oПprдe:rяю,l.сЯ p-vкоBo'цитsлем
()pгаrtизaции,

.3.5' Paссмorрение ПprlloTirB'jlеI{нЬIх cве'цений oсуtЦсс'rBlUIrTся
КопIисcией' в сoстaв кtrLopой вкЛltf,тIaн],гcЯ: 5 .lленов из paвнoго uио.'ta
IIре;IOTaBи1'erl9й: pодитслей (закrtннЬIх ПpgдоТaBиТеЛей) несовеprпеннсutетних
oбyчa}опlихся и Пprl]сТаBиTсJIoй рабoтникoв oргaниЗallии' Копrиссия из
сBOrГо coоTaBa иfбиpает п1-lедседaтсJUI и секреTaря.



.l.б' oргаrrизaпия берет нa себя обязaТеЛЬсТBo ltoнфиденt.Iиальнot o
paссМoТреtlия IIреДс'ГaBJIr}lнЬI}i сtsеДений и уpегyЛиpовaния Iсонфликтa
иHIересots.

.],7' ПocТYlrивп]aя инфopпrauия дoлrкнa бьIть тщaтеЛьIjo llpoBеpеrrrr
vПo'IIHoМoченнЬlI,I нa :}гo дO-IDкнoсTньIп{ ЛиЦoI,1 с цсJIЬЮ OЦеtlки оерЬ€]HoсTи
BозI{ика1оlдих д,rя oргaнизaции pискoв и вьtбoрa tlаибo,.lее по:lхо'цяпIеи
фоpr'rьI 1,pегvлиpoвaния кoнфликta инTеprсoв'

3.8, Пo peз1тьrатaNl ilpoBеpки пoс'ryпивrлей инфopмtll{ии дorrilirlo бЬI'rЬ
\/cTaнoBленo яB'.]яеl.ся иЛи t{е яB.r]Jiетоя вtlзниlоIlaя (споcoбная возникttlть)
cиТуaЦия конфлиtстoв иttТеpсcot}, Ситуaция, не явJIяlоЦаяся l(oнф;rиктоьl
ин,l.еpесoB. l{е нvrr+цaсТсЯ B сIlrЦиaЛЬIIЬiх слoсобaх ypeг1-rиpoвания,

3'9. IJ слуvaе еc-.rи кoнфлйкт иltтеpеоoB и\IееТ vесто, тo моlут бьlr'ь
исПoЛЬзоBaньI c,jlcдуюЩие спосoбьl cгo DaзprПIollия:

- oГрi1ниЧelIие Дoстvпа paбoтникa к кoнкpетнoй инфopл{аIIии. кo,topая
llо.я{lЭ'I ]aтраГиBaIЬ ЛиaIHЬlе интepеоьr рaбoтникa;

- дoбpoвoльltьlй oтказ paбoтникa С)pгalrизaЦии и]Iи eГO o1.сlPaнrIiие
(Пoсroянноs иrlи Bpемен}toе) oT vчасТия B обо1-я1дснии и пpоЦесcе ПриllЯТия
pеII]ений Пo BoПpoсaМ. I{oropЬIе llaхo]IяIся ил,I Мol.vТ окaзаТЬся rroll BJlияtlиеlt
кOнфликТa иHTrpеоoB;

. I]еросмoТp и изlrенсние функциoна-'ьrrьrх oбязaннtrстей paботниrtа;

. вPe\{eннoe oтcтрaноние рeбoтIJикa oт ']loJDкнoсTи, eс]Iи eгo лиЧllьIe
иlJTеpеcЬI BхollяТ B ПрoТиBoрrЧие с функциональньtlrи oбязaннoсtями;

- псревoд pаботникa Ila lloJljкIloсTЬ. I]реДyol{aТриBаIОII{J,ю BЬIПoлI.Iениe
функrlиoна-rьньlх.oбязaнноотей' ttе cBязaннЬtх c кoнфлиrtrом ltrl,tеp.эсoв;

- ttеpедauа работиикo}rl ПpиIlaдJе)кaЦеI,o еLry иМyrцcстBa. яB]t]'liощrГoся
oснoBoй BoзItикнoвetrия кorrфликтa инТереooB, в ]loBеpиТeЛЬнoе YllpatsЛениe:

- отказ рабоLникa o,l cвoегo JlичIlоГo инТеpeса' Пopo)ццaюrцrго копфликт
с llн'lrресal;,i opгaнизации:

. yBojlьнение paбoтникa из oргaнизации Пo иниЦиaТивс paботникa:

- увoльrlениr paбoТIlиItа Пo иItиЦиaTиве paбoтoдaтс:tя Зa OoBt,РUtсttие
дисtlиПЛинaplloго ПpoоТvПкa. To есТъ Зa нeиcГIoЛHениr иlи llенaД-ilе)каlцее
исЛoЛнсHие paбoтllикoNl Пo еГо BиПr BoЗЛo)кiэtlllьIх Ha неГo TpVДoBЬlх



oбязaнIloсrей. По договopенltoсТи opГal{изaЦии и paботникtL. paqКPьltsIxеГo
с]]еДrния о конфllикте !{нTrpесоB. мог1'r бьIr.ь нaйденьl инЬlе фopпrьl егo
-\/pcГУ"]ирoв aния,

З' 10, IIpи paзpеrшellии иNlеIОщегoся конф,тlкr.а инlеpеcoв сjlrДYgt
вьlбpar'ь наиболее (\Lqгк\4о) Ntеp}' vpсгvЛиpоBaния из вoЗl'lo1кньrх 0 уLIеТoNl
cуЦeсТвvк]Irlих oбстoяте:tьотв' Бl),Iее )кесТкие NIеPЬi сJlеl'I\ gt исПoJъзOBaТЬ
тo".]Ькo B с]Nrrar' кoГдa ЭTo BЬIЗBа}IO реaJIЬнoй неoбходимoстьrо иJrи B сJlvЧac'
есJи бoJIсe (Ф{яГt(ие'' \1ерьl с]KаЗаJlись недоотаrоvно эффект.ивrrьll,rи, lIри
ПpиняTии pеlлениlt tl вьIбоpе кoнкpоl IlоГo мr,lоi]a p:]Зрепlения tсrlнфликlr
иI{ТсpeсoB Bа]кнO vчиTЬIBaTЬ ЗнаЧиNl(]сTЬ ЛичI]1lго иtrгеpеcа рaбoтникa и
Bорoя,l'ttoсТЬ TоГo: чтo эt'от личrlьrй иtrrеpес б1цет pеa;]иЗовaн B )rlriерб
инTеpесaм oрГани3aЦии.

.l. oбязанностrr pаботнltков в свяЗlr с расч)ЬIlиеil{ lt
}_pcl.1.;rI{рoBанием кoпф;rrrктa плTересlrB.

4'l. Полсl;кенис.ur vсТaнаl],lивaЮтcя cЛеjn(oЦие oбязаннoсти paбoтниlсoв
]l сBязи с рaоIlpЬlTие\{ и уpеГ-Улирoвal{исfi't кoнфликтa интерссoв:

.llpи пpиxЯТии peш]ений Пo 'цеЛoBЬIм BoПpoоal'f и BьTПоJIненI4и сBои)i
Труl]oBЬIх обяЗaннoсТgй pvкoBoДсТBoBаTЬоя инTepесat"rи oргaнизaции без

}'alеТa своих J]иЧlIЬIх инТе1]есots' l{l{ТеpeсoB cBoих pоllсТBеIlHикoB и дpуЗсй.

- избегa:tь (по вoзмoxнoсти) сиl],aЦий и oбсТoяl.еЛЬсТB. lioТOpьIr }rol.vТ
ltpивеоrи к кoнф;]икry инТерсоo]J:

- раl]I(pЬIBaТЬ BoЗIlикший (prajlЬнЬIй) иjIи ПoTснЦиa.]]Ьllьiй кoнфликт
иIIтrрсcoв:

- сoДеисfBoваTЬ ypсГyjlирoвaниЮ BoзIIикIlIсГo кoнфlrиrста интеpеooв'


